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Ladoix-Serrigny                           La Chapelle-sous-Brancion 

Nous avons, en parallèle, débuté 

un nouveau chantier pour res-

taurer un pignon sur une maison 

ancienne de la Chapelle-Sous-

Brancion.  

Après un diagnostic de l’état de 

la façade et d’indentification des 

zones fragilisées, nous avons 

établi un plan d’action et avons 

décidé d’implanter des tirants.  

Nous avons fait appel à l’équipe 

de la Tour du Bost et de ses for-

gerons pour réaliser ces tirants 

que nous positionnerons (nous 

avons déjà préparé les trous) 

avant de remailler les maçonne-

ries.  

Une partie de notre équipe 

restaure actuellement un mur 

en pierre sèche aux abords 

d’une propriété viticole sur la 

commune de Ladoix-Serrigny 

en Côte-d’Or. Le mur a non 

seulement connu les vicissi-

tudes du temps qui passe, 

mais a aussi été détruits en 

certains endroits par les en-

gins agricoles. Selon les tron-

çons nous stabilisons ou re-

montons entièrement le mur 

qui retrouver progressive-

ment son unité.   



TREMPLIN Homme et Patrimoine 
Espace Revermont 
Hameau Médiéval de Brancion 
71700 MARTAILLY-LES-BRANCION 
Tél. : 03 85 32 90 30 
tremplinhp@tremplinhp.com 
http://www.tremplinhp.com 
http://www.tourdubost.com 
https://fr-fr.facebook.com/tremplinhp 

Avec le concours de  

Taille de pierre  

Ce sont plus de soixante pierres issues 

des carrières de Saint-Martin-Belle-

Roche que nous avons entrepris de tailler 

pour servir de corniche sur le lavoir de 

Boyer.  

Un compagnon tailleur de pierre a déjà 

passé trois journées avec nous pour nous 

transmettre son savoir-faire. Après 

quelques balbutiements nous nous 

sommes approprié ces premières tech-

niques et nous venons de terminer la 

première étape. Gérôme MERLE, le com-

pagnon, doit revenir prochainement 

pour nous apporter de nouvelles compé-

tences nécessaires à la réalisation de la 

Effectif  

Nous fonctionnons actuellement avec un 

effectif réduit de 5 personnes. Deux de nos 

collègues nous ont quitté récemment pour 

des emplois, l’un en C DI comme serveur, 

l’autre pour un poste d’agent de fabrica-

tion pour des missions d’Intérim qui se 

prolongent.  

Nous attendons avec impatience du ren-

fort, car nous avons de nombreux chan-

tiers en attente.   


